
GODZINA DOSTĘPNOŚCI NAUCZYCIELA – terminy konsultacji 

I półrocze rok szkolny 2023/2024 

(obowiązuje od 06.11.2023 r.) 

 

Lp. Nazwisko i imię dzień tygodnia godzina 

1.        Ciesielski Dariusz   
wtorek 

środa 

16.00 - 16.30 

16.00 - 16.30 

2.  Domagalski Wojciech 
poniedziałek 

piątek 

7.30 - 8.00 

7.30 - 8.00 

3.  Dzieran Adriana 
ul. Koźmińska piątek 

ul. Świętojańska piątek 

7.30 - 8.00 

14.35 – 15.05 

4.  Dzieran Włodzimierz 
wtorek 

piątek 

7.30 - 8.00 

7.30 - 8.00 

5.  Formalewicz Paulina środa 14.00 - 15.00 

6.  Gaj-Ciupa Dorota 
poniedziałek                       

środa 

7.30 - 8.00 

7.30-8.00 

7.  Grześkowiak Iwona 
poniedziałek 

wtorek 

15.10 - 15.40 

7.30 - 8.00 

8.  Jóźwicka Anna czwartek 11.30 - 12.30 

9.  Kamola Aleksandra wtorek 15.10 – 16.10 

10.  Kamola Hubert 
ul. Koźmińska czwartek 

ul. Świętojańska wtorek 

12.30 - 13.00 

12.30 - 13.00 

11.  Klimaszewski Krzysztof 
wtorek 

piątek 

7.30 - 8.00 

7.30 - 8.00 

12.  Legucka Maria 
ul. Koźmińska piątek 

ul. Świętojańska poniedziałek 

8.00 - 8.30 

13.50 - 14.20 

13.  Łuczak Anna 
wtorek 

czwartek 

7.40 - 8.00 

14.20 – 15.00 

14.  Łuczak Beata 
poniedziałek 

piątek 

8.15 - 8.45 

8.15 - 8.45 

15.  Malczyk Sylwester środa 14.20 - 15.20 

16.  Małolepsza Aldona czwartek 13.30 - 14.30 

17.  Markiewicz Marek poniedziałek 12.25 - 13.25 

18.  Matusiak Maria piątek 7.00 - 8.00 

19.  Michalak Józef środa 12.25 - 12.40 

20.  Neyman Barbara 
poniedziałek 

wtorek 

7.30 - 8.00 

7.30 - 8.00 

21.  Olesiak Agnieszka 
poniedziałek 

piątek 

  16.00 - 16.30 

16.00 - 16.30 



22.  Piasecka Katarzyna 
poniedziałek 

piątek 

7.30 - 8.00 

7.30 - 8.00 

23.  Rządkowska Julia środa 13.30-14.30 

24.  Sowała Marta 
ul. Świętojańska wtorek 

ul. Koźmińska piątek 

14.25 – 14.50 

13.25 – 13.55 

25.  Spętana Katarzyna poniedziałek 12.20 - 13.20 

26.  Szczekla Tadeusz poniedziałek 7.00-8.00 

27.  Szymczak Wiktor 
ul. Koźmińska poniedziałek 

ul. Świętojańska wtorek 

7.30 - 8.00 

7.30 - 8.00 

28.  Tobiasz Marta 
ul. Koźmińska poniedziałek 

ul. Świętojańska środa 

13.30 - 14.00 

13.30 - 14.00 

29.  Wawrowska Mariola wtorek 8.00 - 8.45 

30.  Wawrowski Wiktor 
poniedziałek 

wtorek 

7.30 - 8.00 

7.30 - 8.00 

31.  Wawrzyniak Agnieszka wtorek 7.45 – 8.00 

32.  Wilczek Ewa poniedziałek 11.40 - 12.40 

33.  Włodarczyk-Starczyk Agnieszka 
ul. Koźmińska wtorek 

ul. Świętojańska piątek 

7.30-8.00 

7.30-8.00 

34.  Woźniak Elżbieta poniedziałek 11.35 – 12.35 

35.  Zawadzka-Szczekla Izabela wtorek 7.00 - 8.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Od 1 września 2022 r. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, 

szkołach i placówkach, w których czas pracy reguluje Karta Nauczyciela, muszą prowadzić 

konsultacje dla uczniów. W zależności od wymiaru zatrudnienia, konsultacje to odbywają się 

w wymiarze 1 godziny tygodniowo lub 1 godziny co dwa tygodnie. Już 6 września 2023 r. 

wejdą w życie zmiany w tym zakresie – nauczyciel z pensum niższym niż 6 godzin 

tygodniowo będzie realizował mniej godzin dostępności. Zebraliśmy odpowiedzi na 

najciekawsze z nich. Dowiedz się, co zmieniła ustawa z 28 lipca 2023 r. 

Nowelizacja Karty Nauczyciela 2023 – doprecyzowanie katalogu zadań statutowych 

nauczyciela 

Przed 1 września 2023 r. konsultacje odbywały się zgodnie z potrzebami uczniów i rodziców. 

Organizowali je nauczyciele wraz z dyrektorami. Teraz, kiedy pojawiła się odrębna regulacja 

prawna, pojawiło się wiele pytań dotyczących spełnienia tego obowiązku. 

Obowiązek realizowania godzin dostępności ma każdy nauczyciel samorządowej szkoły, 

przedszkola czy placówki oświatowej bez względu na stopień awansu zawodowego i staż 

pracy. 

Zgodnie z obowiązującym od 1 września 2023 r. przepisem art. 42 ust. 2f ustawy z 26 

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczyciel jest zobowiązany do dostępności w szkole w 

wymiarze: 

 jednej godziny tygodniowo – jeżeli jest zatrudniony w wymiarze nie niższym niż ½ 

obowiązkowego wymiaru zajęć, 

 jednej godziny w ciągu dwóch tygodni – jeżeli jest zatrudniony w wymiarze poniżej ½ 

etatu. 

Natomiast od 6 września 2023 r. w przypadku nauczyciela, który w ramach stosunku pracy 

prowadzi: 

1. zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub 

wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze niższym niż 6 godzin tygodniowo lub 

2. wyłącznie zajęcia w formach pozaszkolnych lub zajęcia w szkole dla dorosłych, 

branżowej szkole II stopnia lub szkole policealnej, bez względu na wymiar 

zatrudnienia 

– wymiar dostępności nauczyciela ustala dyrektor szkoły odpowiednio do potrzeb. Co jednak 

ważne, wymiar ten nie może być wyższy od wymiaru określonego dla nauczycieli 

zatrudnionych w wyższym wymiarze. Dostępność nauczyciela w szkole oraz inne zajęcia i 

czynności realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie mogą przekroczyć 

maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowiązującego tego nauczyciela. 

 

Jakie zadania realizuje nauczyciel w czasie godziny dostępności? 



W czasie tej godziny, zwanej powszechnie godziną dostępności lub godziną czarnkową, 

nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub rodziców. 

Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela nie 

jest więc dodatkową godziną pracy. Czas jej trwania nie może być jednak skracany 

proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia nauczyciela. W praktyce będzie to oznaczało, że 

dostępność w wymiarze 1 godziny tygodniowo musi zapewnić nauczyciel: 

 wychowania przedszkolnego zatrudniony na 25/22 etatu, 

 języka polskiego, zatrudniony na 18/18 etatu 

 logopeda, zatrudniony na 10/20 etatu. 

Co jednak ważne, dzięki zmianie przepisów, od 6 września wymiar dostępności nauczyciela 

zatrudnionego na ułamek etatu będzie ustalał dyrektor. Nie oznacza to, że taki nauczyciel 

będzie zwolniony z organizowania konsultacji – te nadal są obowiązkowe. Jednakże nie 

wymaga się, aby była to godzina tygodniowo czy godzina co dwa tygodnie.   

 

Godzina dostępności nauczyciela to czas na konsultacje, a nie na zajęcia z uczniami 

Tuż po opublikowaniu nowelizacji Karty Nauczyciela, w której wprowadzono obowiązkowej 

konsultacji, wśród nauczycieli zawrzało. Okazało się bowiem, że w niektórych placówkach 

godziny konsultacji chciano przeznaczyć na prowadzenie zajęć z uczniami. Takie rozwiązanie 

nie jest prawidłowe. 

Tzw. godziny dostępności są gwarantowane w ramach zajęć i czynności, o których mowa w 

art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, czyli tzw. zajęć statutowych. Zgodnie z art. 42 ust. 2d 

Karty Nauczyciela, w ramach zajęć i czynności statutowych nauczyciel nie prowadzi zajęć 

świetlicowych oraz zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dotyczy to 

również konsultacji – przeznaczony na nie czas nie może być czasem prowadzenia przez 

nauczyciela dodatkowej godziny zajęć. 

 

Godziny dostępności w praktyce - porady eksperta (PORTAL OŚWIATOWY) 

Zapoznaj się z odpowiedziami na najczęściej zadawane pytania dotyczące godzin 

czarnkowych w szkołach. Dowiesz się m.in., ile trwa godzina dostępności, którzy nauczyciele 

realizują tzw. godziny czarnkowe, czy specjaliści zatrudnieni na ułamek etatu mogą 

realizować je w wymiarze niższym od 1 godziny w ciągu 2 tygodni oraz czy nowe przepisy 

obowiązujące od 1 września 2023 r. wprowadzają nowe zasady dotyczące konsultacji z 

uczniem i konsultacji z rodzicami. Eksperci odpowiadają na pytania naszych czytelników. 

 45 czy 60 minut – ile trwa godzina dostępności nauczyciela w szkole? 

Godzina dostępności trwa 60 minut. Przepis art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela posługuje się 

sformułowaniem „godzina” bez dalszego dookreślenia. To oznacza, że należy przyjąć 

słownikowe rozumienie tego pojęcia (godzina zegarowa) tj. 60 minut. Dotyczy to wszystkich 

typów szkół, w tym również przedszkoli. 

 

 Czy godzina dostępności może być podzielona na krótsze dyżury nauczyciela, np. 

po 30 minut? 

Przepisy nie wskazują, czy godziny dostępności mogą być rozbite na części. Weźmy jednak 

pod uwagę cel, który przyświecał ustawodawcy, czyli zapewnienie możliwości skorzystania z 

konsultacji. Wydaje się, że rozbicie godzin na bardzo krótkie odcinki uniemożliwi realizację 



konsultacji. Propozycja podzielenia na krótkie odcinki kilka razy w tygodniu powinna więc 

być rozpatrywana z uwzględnieniem faktycznych potrzeb uczniów, wychowanków i 

rodziców. Formalnie takie rozwiązania nie jest zabronione, jednak jego zastosowanie nie 

może uniemożliwić realizacji założeń ustawodawcy. 

 

 Czy nauczyciele bibliotekarze i wychowawcy świetlicy również mają prawny 

obowiązek dostępności w szkole?  

Tak. Godzin dostępności, w czasie których prowadzone są konsultacje dotyczą wszystkich 

nauczycieli, do których stosuje się przepisy o czasie pracy określone w Karcie Nauczyciela. 

Zagwarantować je muszą więc zarówno nauczyciele przedmiotów, jak i bibliotekarze, 

wychowawcy świetlicy czy specjaliści: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, 

doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny. 

 

 Czy godziny dostępności realizują również dyrektorzy i wicedyrektorzy? 

Tak. Do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze również zastosowanie mają 

przepisy art. 42 Karty Nauczyciela. Skoro tak – stosuje się do nich również art. 42 ust. 2f ww. 

ustawy. 

Obowiązek realizowania godzin dostępności będzie miał każdy nauczyciel samorządowej 

szkoły, przedszkola czy placówki oświatowej bez względu na stopień awansu zawodowego i 

staż pracy. Dotyczy to także nauczycieli: 

 zajmujących stanowiska inne niż nauczyciel szkoły np. bibliotekarz, pedagog czy 

psycholog, 

 pełniących funkcje kierownicze (w tym dyrektora – nawet w przypadku całkowitego 

zwolnienia z obowiązku świadczenia zajęć), 

 którzy nie pełnią funkcji wychowawców, 

 ze zniżką pensum wynikającą z niepełnosprawności, 

 z częściowym zwolnieniem z obowiązku świadczenia pracy z powodu wykonywania 

funkcji w związkach zawodowych (w przypadku zwolnienia całkowitego godziny 

dostępności nie będą realizowane). 

 

 W której szkole godzinę dostępności realizuje nauczyciel uzupełniający etat? 

Uzupełnienie pensum wiąże się z zatrudnieniem w ramach jednego stosunku pracy, przy 

czym część obowiązków służbowych jest realizowana w innej szkole, w której nauczyciel nie 

jest zatrudniony. 

Fakt uzupełnienia pensum nie zwiększa wymiaru godzin dostępności. Nauczyciel realizuje 

więc jedną taką godzinę tygodniowo. Przy czym nic nie stoi na przeszkodzie, by w pewnym 

zakresie realizować taką godzinę w szkole uzupełniającej np. jeden raz na dwa tygodnie. To 

zależy już od ustaleń dyrektorów. 

 

 Czy godziny konsultacji muszą być zaplanowane po południu, po lekcjach? 

Nie. Żaden przepis prawa nie wskazuje, o jakiej porze dnia mają zostać zagwarantowane 

godziny konsultacji dla nauczycieli, wychowanków i rodziców. Możliwe jest zatem 

zagwarantowanie dostępności w trakcie dnia, np. w czasie okienka nauczyciela. 



Jak zaznacza MEiN, dyrektor, organizując pracę szkoły, powinien zadbać o najkorzystniejsze 

dla uczniów, rodziców oraz nauczycieli wykorzystanie czasu konsultacji.  

 

 Jak zgodnie z Kartą Nauczyciela dokumentować realizację godziny dostępności? 

Przepisy nie określają sposobu rozliczania nauczycieli z realizacji obowiązku 

wprowadzonego nowelizacją. Nadal bowiem obowiązuje zasada, że tylko zajęcia i czynności 

realizowane w ramach pensum nauczyciela są rejestrowane i rozliczane w okresach 

tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajęć (art. 42 ust. 7a 

Karty Nauczyciela). Jak wyjaśnia resort edukacji – w przepisach nie przewidziano także 

obowiązku sporządzania sprawozdań z realizacji konsultacji w przedszkolu, szkole, placówce. 

 


