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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. kpt. pil. Stanistawa Skarzynskiego w Warcie.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej sg obiekty oswiatowe w Warcie przy ul. Kozminskiej
11 i ul. Swictojanskiej 5. W obiekcie przy ul. Kozminskiej 11 odbywaja sie zajecia
edukacyjne dla klas | — I11, a przy ul. Swictojanskiej 5 dla klas IV — VIII.

3. Szkota uzywa okraglej pieczeci urzedowej z godlem i napisem w otoku:
»SZKOLA PODSTAWOWA
IM. KPT. PIL. STANISLAWA SKARZYNSKIEGO W WARCIE”

oraz pieczeci podtuzne;j:
SZKOtA PODSTAWOWA
im. Kpt. pil. Stanistawa Skarzynskiego w Warcie
98-290 Warta, ul. Kozminska 11
tel. 43 82 94 125
REGON 000661380, NIP 827-13-61-151.

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Warta, adres: Rynek im. Wi. St. Reymonta
1, 98 — 290 Warta, a organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Kurator
Oswiaty w Lodzi, adres: al. Kosciuszki 120 a, 90 - 446 £.6dz.

2. Cykl ksztatcenia dla oddziatow szkoty podstawowej trwa 8 lat.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Do Szkoty Podstawowej w Warcie uczegszczaja przede wszystkim uczniowie
mieszkajacy na terenie obwodu szkoty z: Warty, Proboszczowic, Grzybek, Dusznik,
Mikotajewic i Tomistawic. W przypadku wolnych miejsc w wyniku rekrutacji
dyrektor moze przyjac ucznidow z innych miejscowosci — spoza obwodu szkoty.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a takze okreslone w ustawie
o systemie o$wiaty oraz W przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tych
dokumentow.

2. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjgtnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectw ukonczenia szkoty poprzez:

1) rzetelne realizowanie podstawy programowej,

2) tworzenie Szkolnego zestawu programow 1 opracowanie Szkolnego zestawu
podrecznikow, ktore obowigzuja podczas etapu edukacyjnego,

3) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$é
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw; wypeknianie tego zadania
to obowigzek kazdego nauczyciela,

4) wprowadzenie w $wiat literatury, ugruntowanie zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury,

5) rozbudzenie zamitowania do czytania,

6) ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego
do otwartego dialogu z dzietem literackim,

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stworzenie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych, na zajgciach z réznych przedmiotow,

8) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

9) ksztalcenie umiej¢tno$ci Sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego,

10) przygotowanie do kreatywnego rozwiazywania probleméw z réznych dziedzin
ze $wiadomym wykorzystaniem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym programowania,

11) przygotowanie do rozwigzywania problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik
mediacyjnych,

12) przygotowanie do pracy w zespole i spotecznej aktywnos¢, a takze do aktywnego
udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju,

13) ksztalcenie umiejetnosci wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

14) wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

15) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i prowadzenie atrakcyjnego
I nowatorskiego procesu nauczania,



16) wyposazenie szkoty w niezb¢dne pomoce dydaktyczne i ich szerokie
wykorzystanie,

17) zapewnienie ze strony nauczycieli pomocy uczniom w przypadkach trudnosci
w zdobywaniu wymaganej wiedzy i umiejetnosci,

18) umozliwienie uczniom udziatu w projektach, ktorych realizacj¢ okresla Regulamin
realizacji projektow edukacyjnych.

Szkota ksztattuje srodowiska wychowawcze stosownie do warunkéw szkoty i wieku

ucznia poprzez:

1) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym,

2) ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbalosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

4) ksztalcenie postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé¢
poznawcza, Kkreatywnos¢, przedsiebiorczos¢é, kultura osobista, gotowosc¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;j,

5) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyciji,

6) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

7) realizowanie Programu wychowawczo—profilaktycznego stanowigcego zalacznik
do niniejszego Statutu.

. W szkole sprawowana jest opieka nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

2) pozyskiwanie wsparcia od instytucji $wiadczacych pomoc dla rodzin w trudnej
sytuacji materialnej,

3) zorganizowanie zaj¢é Swietlicowych,

4) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspOtpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnienie szczegolnej opieki
uczniom niepelnosprawnym.

Ksztatcenie w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym: empatii, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob,



1)
2)

4) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
1 przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnos$ci przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w szkole okreslone jest
odrebnymi przepisami.

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

3) organizowanie zajec¢ z doradztwa zawodowego.

8.

1)

2)
3)

4)

W szkole udzielana jest i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
rodzicow 1 wszystkich uczniow:
pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty we wspoipracy
z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami 1 podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy,
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
klas 1 inni specjalisci zatrudnieni w szkole,
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

€) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) wychowawcy,



f) dyrektora,

g) pielggniarki,

h) pracownika socjalnego lub asystenta rodziny,
1) kuratora sgdowego,

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) klas terapeutycznych (jesli takie zostang utworzone w porozumieniu z organem
prowadzacym),

b) zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia (do 8 ucznidw w grupie),

c) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych (do 8 uczniow w grupie),

d) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (do 5 uczniow w grupie),

e) zajecC specjalistycznych: logopedycznych (do 4 uczniow w grupie),

f) zaje¢ socjoterapeutycznych (jesli takie zostang zorganizowane w porozumieniu
z organem prowadzacym) oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

g) zajec rewalidacyjnych,

h) innych zaj¢¢ odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia zwanych zajgciami
indywidualnymi,

i) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

J) porad, konsultaciji,

K) warsztatow,

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom

7)

8)

9)

w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen,

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem 1 informujg o tym wychowawce klasy. Informacje nalezy wychowawcy
przedlozy¢ pisemnie (wg obowigzujacego wzoru), a wychowawca informuje rodzicow
ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
wychowawca klasy informuje innych nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w szkole o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem, jesli widzi taka potrzebe 1 informuje rodzicOw ucznia
o0 potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

w przypadku stwierdzenia przez wychowawce, Ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w pkt 8 planuje
i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, w tym ustala formy udzielania pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin. Czynno$ci te podejmuje w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania informacji od nauczyciela lub innego specjalisty,

10) wychowaweca informuje pisemnie rodzicéw o ustalonych formach, okresie udzielanej

pomocy I wymiarze godzin,

11) zespot tworzony jest dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

12) w przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz

w przypadku, ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



nauczyciele, specjalisci  udzielajacy pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja przy planowaniu pomocy lub przy tworzeniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dotychczasowej dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami,

13) wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia, nauczycielami, nauczycielami

prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz z poradnig.

9. Opieka zdrowotna sprawowana jest zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa oraz
umowami zawartymi z zaktadami opieki zdrowotnej. Gabinet pielegniarki znajduje si¢
w budynku mieszczacym sie przy ul. Kozminskiej 11 oraz przy ul. Swigtojanskiej 5.
Nauczyciele i pracownicy szkoty sa przeszkoleni do udzielania pierwszej pomocy.

ROZDZIAL IT1

Organy szkoly — ich kompetencje i zadania

§4
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§5

Kompetencje, zadania i obowiazki dyrektora szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty,
sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli 1 wychowawcow,
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, spotecznego 1 kulturowego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$wiatowym;
niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

powierza stanowisko wicedyrektora 1 odwoluje z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej i po spelnieniu wymogow
formalnych,

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie

z odrebnymi przepisami,

przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom szkoty,

dysponuje $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym szkoly
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,



10)tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

11) opracowuje arkusz organizacyjny,

12) dba o powierzone mienie,

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

14) kontroluje spelnianiec obowigzku szkolnego 1 zezwala, w drodze decyzji,
na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota,

15) reprezentuje szkole na zewnatrz,

16) wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami,

18) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach,

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

20) przestrzega postanowien Statutu w sprawach nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

22) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

23)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
program zaproponowany przez nauczyciela wg obowigzujacych w szkole
procedur,

24) podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, po zasiegnigciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

25) odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu zewnetrznego
przeprowadzonego na terenie szkoty,

26) przedstawia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzeénia kazdego roku Plan nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny,

27)do 31 sierpnia przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

28) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ pracy uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkote,

29) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

30) zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych,

31) realizuje zadania w zakresie zywienia okreslone w ustawie o bezpieczenstwie
Zywnosci 1 zywienia.

§6
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki. W sklad Rady wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg



2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

3.

protokotowane. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej Y42 czlonkoéw Rady, ktérzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen Rady. Uchwaty majg charakter aktu prawnego.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:
przyjmowanie do realizacji planéw pracy szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rad¢ Rodzicow,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
przygotowanie projektu Statutu Szkotly lub jego zmian,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,
wystepowanie z wnioskiem o0 odwotanie nauczycielaze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom i pracownik szkoty odznaczen, nagroéd oraz
innych form uznania kandydatury osob do powierzenia funkcji kierowniczych
w szkole,

4) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,

5) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

6) dopuszczenie do uzytku w szkole program nauczania zaproponowany przez
nauczyciela,

7) realizacje form obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

§7

1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym ogét rodzicow uczniow. W jej sktad
wychodzg rodzice ucznioéw klas I — VIII.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danej klasy.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. W wyborach tych, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Mechanizm
wyboru rad oddzialowych oraz Rady Rodzicow opisany jest w Regulaminie
dziatalnos$ci Rady Rodzicéw.

3. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepuje do dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,
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2)
3)
4)

4.

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§8

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Klas | — VIII.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét ucznidéw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty,
tworzy warunki do wspotpracy uczniow na zasadach demokracji, tolerancji, a takze
rozwijania ich samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci grupowej i indywidualne;.

Samorzad  Uczniowski wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow
i dyrektorem.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogag bra¢ udziat w zebraniach Rady
Pedagogicznej i1 Rady Rodzicow, na zaproszenie odpowiednio dyrektora
lub przewodniczacego Rady Rodzicow oraz z wiasnej inicjatywy, po uzyskaniu zgody
przewodniczacych tych organow.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) reprezentuje interesy ucznidéw w zakresie oceniania, klasyfikowania, promowania
oraz przestrzegania zasad sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

w zakresie praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem
i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia,

3) opiniuje Program wychowawczo—profilaktyczny oraz zmiany w tym dokumencie.
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§9
Zasady wspoldziatania organow:

1. Kazdy organ szkoty planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany sa przedktadane
dyrektorowi nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

2. Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly mogg =zaprasza¢ na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

§ 10

Zasady rozwigzywania konfliktow w szkole i sporéw miedzy organami szkoty:
1. Dyrektor Szkoty zgodnie z zakresem kompetencji rozstrzyga sprawy sporne
1 konfliktowe, czynigc to nastgpujaco:

1) wyjasnia sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w Regulaminie je pominigto,

2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem
a rodzicem,

4) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli dziatalnos¢
tych organdow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
kierujac si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

2. W przypadku spraw spornych dotyczacych ucznidéw ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Rzecznika Praw Ucznia,

2) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktory powoluje komisj¢
rozjemcza w skladzie: pedagog szkolny, wychowawca klasy, Rzecznik Praw
Ucznia w celu wyjasnienia kwestii sporu. Decyzja komisji jest ostateczna.

3. Nauczyciele i rodzice w przypadku sporu czy zastrzezen informujg bezposrednio
dyrektora, ktory dokonuje rozstrzygnie¢. W szczegdlnych przypadkach sporow,
ktorych rozwigzanie nie jest mozliwe przez dyrektora, zwraca si¢ on do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego z pro$ba o rozstrzygnigcie.

§ 11
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres i obowigzki wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sporzadza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
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4)
5)
6)
7)
8)

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

sporzadza miesi¢gczny wykaz godzin ponadwymiarowych,

sprawuje kontrole nad prawidtowym przebiegiem dyzuréw nauczycieli,
wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora,

petni rolg pelnomocnika w Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§ 12

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2.

Arkusz organizacji szkoty zawiera w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas,

liczbe uczniow w poszczeg6élnych oddziatach,

dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaj¢¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze,

liczbg¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg

godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych

stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

0g0lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec

rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci

przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

liczbe godzin zaj¢¢ §wietlicowych,

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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3.

4.

10.

11.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 kwietnia danego roku,
a opiniuja: organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz zwigzki zawodowe.

Organ prowadzacy moze rozszerzy¢ arkusz organizacji o inne dane.

§ 13
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Zajecia edukacyjne w klasach I - IIT sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia po rekrutacji dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, 11
lub III, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w pkt 2.

Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt 2, zwigkszajac liczbe
uczniéw W oddziale ponad liczbe okreslong w pkt 2 na wniosek rady oddziatlowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas | - TII szkoty moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 ucznidow.

Oddziat, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba ucznidow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach 1V-VIII na obowigzkowych zajeciach
z jezykow obcych, informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust. 8 mozna dokona¢ za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej nastepuje konieczno$¢ zwolnienia ucznia

z zaje¢ wychowania fizycznego procedure t¢ reguluje Regulamin zwolnien z zajec
wychowania fizycznego.
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12. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie planowane sg na pierwszej lub ostatniegj
godzinie lekcyjnej dla danej klasy. Rodzice majg prawo zglosi¢ dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatlu ucznia w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie. Zajgcia te nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§14
1. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci Szkolny zestaw

podrecznikéow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ktore
obowigzywac¢ bedg w danym roku szkolnym.

2. W szkole obowigzuje procedura dopuszczenia do uzytku programéw nauczania.

§ 15

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw.

2. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la Tygodniowy rozktad zajge¢ na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§ 16
1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach
I — VIII.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
§17

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w z uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np.: zajgcia dydaktyczno-
wyrownawczych, kot zainteresowan. Mogg one by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub miedzyoddziatowych.
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§ 18

1. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

2) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych,

3) organizowanie konkurséw czytelniczych,

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

5) wspolpraca z nauczycielami szkoty,

6) prowadzenie zajec z przysposobienia bibliotecznego,

7) tworzenie warunkow do pozyskiwania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) zakup i oprawa ksiazek,

9) prowadzenie inwentarza zbioréw bibliotecznych,

10) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,

11) podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej
oraz wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw,

12) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet

informacyjnych,
13) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniéw, ksztaltowanie kultury
czytelniczej,

14) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

15) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

16) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,

17) dokonywanie systematycznej cyfryzacji stanu inwentarza bibliotecznego.

3. Szczegdlowe zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki szkolne;.

4. W bibliotece szkolnej gromadzone sg ksigzki, podreczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne. Za zakup wyzej wymienionych
oraz za czynnosci zwigzane z gospodarowaniem nimi odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

5. Uczniowie nieodptatnie wypozyczaja z biblioteki szkolnej podreczniki lub materiaty
edukacyjne. Uczniowie maja obowigzek zwrdocic do Dbiblioteki w stanie
niezniszczonym wyzej wymienione w ostatnim tygodniu nauki szkolnej. W przypadku
uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika przez ucznia, jego
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3.

3.
1)

rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek zwrdci¢ szkole koszt zakupu wyzej
wymienionych. Koszt ten corocznie okreslony jest przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

W pierwszym tygodniu kazdego roku szkolnego biblioteka przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich zwrotu.

§ 19

. Szkota organizuje zajecia z doradztwa zawodowego. Zajecia odbywajg sie w

wymiarze minimum 10 godzin w roku szkolnym dla klas VI i VIII.

. Realizacje tych godzin w danym roku szkolnym ustala si¢ na pierwszym posiedzeniu

Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym kazdy rok szkolny.

Zakres tematyczny podaje nauczyciel prowadzacy te zajecia przed rozpoczgciem
realizacji tego przedmiotu w danym roku szkolnym.

§ 20

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane z dojazdem do domu oraz czas pracy rodzicéw, organizuje si¢ $wietlice
szkolna.

Czas pracy swietlicy uzalezniony jest od potrzeb wykazanych w zlozonych przez
rodzicow deklaracjach. Swietlica czynna jest w godzinach od 6.30 do 16.00.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekraczaé 25 osob.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajgcia rozwijajace  zainteresowania, zajgcia  zapewniajgce
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§21

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

Gléwnym celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),
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2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie dziatan w ramach szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna — koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariusza i zespot
nauczycieli wspomagajacych;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
2) opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje,
3) wolontariusze stali — uczniowie szkolty wspotorganizujacy poszczegolne akcje.

5. Daziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
Regulamin dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza.

§22

Szkota wspoltdziata ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku na rzecz
wzajemnego rozwoju.

§ 23
1. W szkole dziata zespot redakcyjny wydajacy gazetke szkolng na wewnetrzny uzytek.

2. Szkota posiada wlasng strong internetows: http://www.sp-warta.pl/.

3. Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla odpowiedni regulamin.

§ 24
1. Dlarealizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujacg baze:

1) sale dydaktyczne,

2) sale gimnastyczne, zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych oraz sale ¢wiczen
ruchowych z przylegtymi szatniami,

3) pomieszczenia biblioteczne i Swietlicowe,

4) gabinety pedagoga i psychologa szkolnego,

5) stotowki i zaplecze kuchenne,

6) sale informatyczne wyposazone w komputery, ktore posiadajg programy blokujace
niepozadane tresci pod wzgledem wychowawczym,

7) boiska szkolne,

8) gabinety pielegniarskie,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

10) szatnie,
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11) toalety.

2. Szkola jest przystosowana na potrzeby oséb niepetnosprawnych ruchowo (podjazd,
winda, toaleta — budynek przy ul. Kozminskiej 11).

ROZDZIAL 'V
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 25

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla Regulamin rekrutacji do Szkoly
Podstawowej im. kpt. pil. Stanistawa Skarzynskiego w Warcie.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska: pracownik administracyjny — sekretarz

szkotly 1 obstuga:
1) sprzataczki,
2) wozni.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
k)
1)

1) na stanowisku sekretarza szkoty:
prowadzenie rejestru uczniow,
prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci 1 ksiegi uczniow,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej ruchu uczniow,
rejestrowanie i przechowywanie akt,
wysylanie korespondencji zwyklej i poleconej,
przygotowywanie odpowiedzi na niektore pisma (wskazane przez dyrektora lub
wicedyrektora),
przyjmowanie korespondencji, przedktadanie dyrektorowi lub wicedyrektora,
wydawanie duplikatu §wiadectw w oparciu o obowigzujace przepisy,
wydawanie legitymacji szkolnych i prowadzenie ewidenciji,
prowadzenie ksiegi zwolnien lekarskich,
prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczenia ucznidow i nauczycieli,
prowadzenie ewidencji powypadkowej,

m) udzielanie informacji interesantom,
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n) sporzadzanie sprawozdan GUS,

0) przygotowywanie arkuszy ocen do oprawy,

p) przestrzegania przepisow prawa,

q) sprawne, sumienne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan oraz innych
obowigzkow wynikajacych z Kodeksu Pracy,

) dbanie o dobro szkoty,

S) ochrona mienia szkoty,

t) zachowanic w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazié
pracodawce na szkode,

u) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i porzadku,

V) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

2) na stanowisku woznego:
a) utrzymanie czystoSci i porzadku wokot calego obiektu szkolnego wraz
z boiskami,
b) regularne koszenie trawy,
c) dbanie o rosliny zielone posadzone wokot szkoty, podlewanie ich
1 odchwaszczanie na biezaco,
d) dbanie o czystos¢ parkingu, chodnika przed szkotg i terenu wokot szkoty,
e) odsniezanie terenu wokot szkoty i dachu budynku,
f) utrzymanie w nalezytym porzadku $Smietnika szkolnego i koszy wokot szkoty,
g) piecza nad bezpieczenstwem budynku szkolnego (w tym takze monitoringu
wizyjnego) 1 calego powierzonego sprzetu oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi
tacznie ze sprzetem ochrony przeciwpozarowej,
h) informowanie na biezgco sekretarza szkoty o zaistniatych nieprawidtowosciach
w budynku szkoty,
i) dokonywanie drobnych napraw 1 usterek w obiekcie szkolnym
(m.in. naprawianie stolikow 1 fawek uczniowskich, szafek indywidualnych, zamkow
itp.), a takze w zakresie c.o. i instalacji wodno-kanalizacyjnej,
J) zabezpieczanie sprzetu naglasniajacego,
k) opieka nad szatnig i odpowiedzialno$¢ za wtasciwe jej zabezpieczenie,
I) otwieranie przed przerwa szatni i zamykanie po dzwonku na lekcje,
m) petnienie dyzuru w szatni podczas przerw lekcyjnych, dbanie o porzadek
1 bezpieczenstwo ucznidéw w niej si¢ przebierajacych,
n) obstuga wezta sieci cieplnej w budynku szkoty,
0) utrzymanie w czysto$ci i porzadku pomieszczen wezta c.o. 1 piwnic,
p) przestrzegania przepisobw prawa,
gq) sprawne, sumienne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan oraz
innych obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu Pracy,
r) dbanie o dobro szkoty,
S) ochrona mienia szkoty,
t) zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
pracodawce na szkode,
u) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i porzadku,
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V) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

3) na stanowisku sprzataczki:

a) utrzymywanie na biezgco czystosci i porzadku w wyznaczonych przez dyrektora
szkoty pomieszczeniach,

b) przestrzegania przepisOw prawa,

C) sprawne, sumienne i bezstronne wykonywanie powierzonych zadan oraz innych
obowigzkow wynikajacych z Kodeksu Pracy,

d) dbatos¢ o dobro szkoty,

e) ochrona mienia szkoty,

f) zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnieniec mogloby narazi¢
pracodawce na szkode,

g) przestrzeganie ustalonego w szkole czasu pracy i porzadku,

h) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim.

§27

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczy¢ w szkoleniu w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

3) przestrzegac zapiséw statutowych,

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) zglaszac¢ dyrektorowi wystepowanie usterek,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac
przestrzeganie regulaminow,

7) w salach gimnastycznych i na boiskach szkolnych uzywaé tylko sprawnego
sprzetu,

8) na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ ucznidow,

9) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10) rzetelnie 1 systematycznie przygotowywac¢ si¢ do zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki,

11) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

12) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami
z zachowaniem bezstronnosci i obiektywizmu; sprawiedliwe traktowac
wszystkich uczniow,

13) podnosi¢, aktualizowac¢ wiedze¢ i umiejgtnosci pedagogiczne,

14) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
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15) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

16) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

17) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,

18) wspomagaé rozwoj psychofizyczny uczniéw poprzez prowadzenie réznych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,

19) realizowa¢ zaje¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

20) przedstawi¢  dyrektorowi program nauczania zapewniajacy realizacje
podstawy programowej,

21) prawidtowo realizowa¢ programy nauczania i dazy¢ do osiggnigcia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow, tworzy¢ warunki do aktywnego i tworczego
udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno-wychowawczyni poprzez wdrazanie
do samodzielnego myslenia, uczenia i dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci
dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej,

22) ksztaltowaé postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoleczne oraz wdrazaé
do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska, kraju,

23) upowszechnia¢ samorzadno$¢, jako metode wychowawcza,

24) chroni¢ uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia poprzez
organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

25) systematycznie wspotpracowaé z domem rodzinnym uczniow,

26) rzetelnie realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

27) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

28) dazenie do peni wlasnego rozwoju osobowego,

29) ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

30) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

31) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1  wykorzystywania informacji z rdznych  Zrddel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

32) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w  celu  wszechstronnego  przygotowania  uczniow
do samoksztatcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji,

33) realizowanie edukacji medialnej, czyli wychowanie uczniow do wilasciwego
odbioru i wykorzystania mediow,

34) wspoéttworzenie i realizowanie Szkolnego zestawu programow nauczania, oraz
Programu  wychowawczo-profilaktycznego, tworzacego spojng catosc,

22



uwzgledniajgcego wszystkie wymagania opisane W podstawie programoweyj,
bedacego zadaniem zaréwno catej szkoty jak i kazdego nauczyciela,

35) wspotdziatanie w  konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu
wewnatrzszkolnych programow nauczania, podrecznikéw, innowacji, sSrodkéw
dydaktycznych i metod ksztatcenia,

36) petienie funkcji opiekuna zespotu uczniow realizujgcych projekt edukacyjny,

37) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych oraz wykonywanie ich
uchwat,

38) systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy 1 kwalifikacji
zawodowych,

39) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, okreslonych w opiniach lub
orzeczeniach wydawanych przez poradnie,

40) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

41) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

42) informowanie wychowawcy o Kkonieczno$ci objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

43) dzielenie si¢ doswiadczeniem z innymi nauczycielami, sprawowanie opieki
nad mtodymi nauczycielami,

44) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w art. 6 KN.

§28

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty kierownik zespotu.

: )
2)
3)

4)
5)

Do zadan zespotow nalezy:

przedstawienie dyrektorowi propozycji podrecznika oraz materiatow edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych z zakresu danej edukacji,

opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
nauczania,

wspolne opracowanie kryteriOw oceniania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
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6)
7)

8)

opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole  wlasnych, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania,

wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia,

udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest,
by wychowawca opiekowal si¢ danym zespotem klasowym na kazdym z etapow

edukacyjnych.

Wychowawca petni funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili

ukonczenia przez uczniéw danego etapu edukacyjnego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami klasy,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,
rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka,

opracowanie planu pracy wychowawcy klasy,

uczestniczenie w komisjach d.s. spornych dotyczacych uczniow.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4, pkt.1 winien:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

utrzymywaé systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

wspolpracowa¢ z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym 1 poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

Sledzi¢ postep w nauce swoich wychowankéow,

dbac o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia,

powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia $rédrocznej/rocznej  ocenie
niedostatecznej na miesigc przed zakonczeniem potrocza.

6. Wychowawca klasy w szczegdlnosci odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

organizowanie samorzadnosci klasowej,

rozwijanie tradycji,

organizowanie imprez klasowych,

wspodlne planowanie i zagospodarowywanie sali lekcyjnej powierzonej opiece,
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5) przekazywanie informacji o osiggni¢ciach uczniow,

6) czuwanie nad frekwencjg uczniow;

7) prowadzenie zebran z rodzicami,

8) wychowanie spoteczno-moralne; umozliwianie uczniom prezentowania swego
stanowiska wobec aktualnych problemow spotecznych i politycznych droga
dialogu i tolerancji dla przejawianych postaw,

9) budzenie zainteresowan uczniéw zyciem i potrzebami $rodowiska poprzez prace
spoleczno-uzyteczne na rzecz szkoty, ochrony srodowiska itp.,

10) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci i nawykéw podejmowania samodzielnych
decyzji w zakresie planowania, samokontroli i samooceny,

11) zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoly, Programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz innymi przepisami prawa szkolnego.

7. Wychowawca wypelnia okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa, inne).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

§ 30
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

integrowanie dzialan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicoOw) oraz instytucji wspolpracujacych ze s$rodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole Programu wychowawczo- profilaktycznego,

wdrazanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozen,

pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy ze  stuzbami
1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
1 mlodziezy,

wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,

dzielenie si¢ wiedzg z Radg Pedagogiczna,

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

dokumentowanie dziatan,

wlasne doskonalenie,

10) przeprowadzanie probnych ewakuacji.

3. Zadania szkolnego rzecznika praw ucznia:

2.

1)
2)
3)

4)
5)

Do

egzekwowanie i przestrzeganie praw dotyczacych praw ucznidéw,

propagowanie nowych przepisOw dotyczacych praw ucznidéw,

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawiania
na jej forum problemow przestrzegania praw uczniow,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — prawa dziecka.

uczestniczenie w komisjach d.s. spornych dotyczacych uczniow.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§ 31

szkoty uczeszczaja uczniowie podlegajacy obowigzkowi  szkolnemu

i zamieszkujagcy w obwodzie szkoty. W przypadku wolnych miejsc w wyniku
rekrutacji dyrektor moze przyja¢ uczniow z innych miejscowosci — Spoza obwodu
szkoty.

Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z obwodu innej szkoly, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.
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Do klasy | osmioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego,
a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do
szkoty.

. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia, po zasi¢gnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme
realizacji obowigzku szkolnego.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s3 obowigzani
do informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
za granica.

§ 32

Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) posiadania pelnej wiedzy na temat Kkryteriow oceniania z przedmiotow
I zachowania,

3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

4) poszanowania swojej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow, wyrazania mysli i przekonan
o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich,

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez szkote,

7) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) nietykalnosci osobiste;j,

9) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

10) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczen ma obowiazek:

1) rzetelnie i systematycznie przygotowywacé sig do zaje¢ edukacyjnych
oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas ich trwania,

2) niedopuszczalne jest przychodzenie do szkoty w strojach, w ktorych odstoniety
jest brzuch, ramiona, czy nadmiernie eksponowany dekolt; niedopuszczalne s3
stroje wyrazajace akceptacje roznych subkultur miodziezowych, kontrowersyjne
napisy na ubraniach, noszenie na terenie czapek i kapturéw; niedopuszczalne jest
malowanie paznokci, farbowanie wloséw 1 makijaz, uczen powinien nosic¢ czyste,
skromne ubranie oraz dbac o przyzwoity wyglad osobisty,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

4) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia,
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8) dbac o honor i tradycj¢ szkoty,

9) podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty w
formie pisemnej sporzadzonej przez rodzicoéw/prawnych opiekundéw (dopuszcza
si¢ ustne usprawiedliwienie  nieobecno$ci ucznia przez rodzicéw/prawnych
opiekunow),

12) wylaczy¢/wyciszy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny przed
lekcja, gdyz podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komodrkowych oraz innych sprzetow elektronicznych. aparaty powinny
by¢ wytaczone lub wyciszone z wytaczong wibracja i schowane do plecaka/ torby,
dotyczy to rowniez stuchawek.

a) Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego podczas lekcji jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na
to nauczyciel prowadzacy lekcje,

b) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych w celu kontaktu
z rodzicem/opiekunem,

c) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda
rodzicow, ktdrzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet,

d) nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub
innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne,

e) obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen -elektronicznych w toaletach szkolnych oraz
przebieralniach,

f) Korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
w $wietlicy szkolnej dopuszczalne jest tylko za zgoda opiekuna swietlicy,

g) nie wolno tadowac¢ telefonéw komorkowych na terenie szkoty,

h) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny
sprzety elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow,

i) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzgtu przynoszonego przez uczniow.

j) ‘tamanie powyzszych zasad korzystania z telefonu skutkuje wpisaniem
uwagi negatywnej.

3. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielno$¢ i odwagg,
5) 100% frekwencje.
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4. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, innych nauczycieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opickuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
3) dyplom,
4) nagrody rzeczowe.

6. Ustala si¢ nastepujace nagrody w wyniku klasyfikacji koncoworoczne;j:
1) Wszyscy uczniowie klas I nagradzani sg nagroda ksigzkowg za zaangazowanie
w proces edukacyjny w roku szkolnym.
2) Uczniowie klas Il - III nagradzani sa nagroda za szczegdlne osiggnigcia, poziom
wiedzy, umiejetnosci oraz wyrdzniajaca si¢ kulture osobista w stosunku do réwiesnikow i
0s6b dorostych wedtug nastepujacych kryteriow:
a) zachowanie:
I.  wlasciwie wspotdziata w grupie;
Ii.  jest systematyczny i obowigzkowy w pracy;
b) umieje¢tnosci edukacyjne (dopuszcza si¢ tylko 3 z wymienionych na poziomie
stopnia ,,tadnie”):
i. technika czytania;
ii.  czytanie ze zrozumieniem;
iii.  poprawnos¢ ortograficzna,
Iv.  wypowiedzi ustne;
V.  wypowiedzi pisemne;

vi.  rachunek pamigciowy;
vii.  rozwigzywanie zadan;
viii.  wiedza o otaczajacym srodowisku;

IX.  aktywnos¢;
X.  wkiad pracy na przedmiotach artystycznych;
Xi.  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ ruchowych.

3) Uczniowie klas IV-VII, w wyniku klasyfikacji rocznej oraz uczniowie klasy VIII
w wyniku klasyfikacji koncowej, ktorzy uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania otrzymuja $wiadectwo z wyrdznieniem
1 nagrod¢ ksigzkowa. W klasie VIII uczen uzyskuje nagrode ksigzkowa za $rednia ocen
uzyskang na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

4) Do sredniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii czy etyki.

5) Uczniowie, ktorzy uzyskali $rednig co najmniej 4,50 sg wyrdznieni odczytaniem ich
nazwisk na apelu konczacym rok szkolny.

29



6) Nagrody ksigzkowe lub rzeczowe otrzymujg uczniowie:

10.

11.

12.

13.

1) za szczegodlne osiagnigcia w sporcie,

2) laureaci i finalisci wojewodzkich i powiatowych konkursow przedmiotowych
i olimpiad,

3) za szczegllne osiggniecia w pracy na rzecz szkoty,

4) za zajecie trzech pierwszych miejsc w szkolnych konkursach przedmiotowych,

5) dyplomy otrzymujg uczniowie za udzial w rejonowych i miedzyszkolnych
konkursach przedmiotowych,

6) dyplomy otrzymuja uczniowie za 100% frekwencj¢ w roku szkolnym (nie
dopuszcza si¢ ani jednego dnia nieobecnosci — dopuszcza si¢ 4 godziny
nieobecne usprawiedliwione, 3 spoOznienia traktowane s3 jak 1 godzina
nieobecnosci),

7) list gratulacyjny za wyniki w nauce, szczegdlne osiggnigcia dla rodzicow klas
VIIL.”

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczniowie uzyskuja stypendia naukowe i sportowe zgodnie z odrgbnymi przepisami
ustalonymi przez organ prowadzacy.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty,

3) upomnienie dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,

4) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia,
5) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu w tej szkole.

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 3 dni.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze przenies¢ do innej
szkoly ucznia, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego cztowieka,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) narusza postanowienia Statutu Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§33

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi
w Ustawie z dnia 7 wrzeénia 1991 r, o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 poz. 60) oraz
rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie  ucznia o postgpie 1  poziomie jego  osiagnigé
edukacyjnych,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie  rodzicom/prawnym  opiekunom/,  nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

formutowanie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich,

biezace ocenianie postepow ucznia,

klasyfikowanie §rodroczne,

ustalanie ocen rocznych, klasyfikowanie na koniec roku szkolnego,
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych.
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom/
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

5. W ocenianiu biezagcym w I etapie ksztalcenia stosuje sie¢:
krotkie wyrazenia np. ,,BRAWO" oraz symbole cyfrowe 1 - 6, nieopatrzone
dodatkowym komentarzem, stosuje si¢ wylacznie jako zapis w dzienniku lekcyjnym;

1)

2)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

przyjmuje si¢ nastgpujace oceny - Symbole cyfrowe:
ocena WSPANIALE - 6;

cena BARDZO DOBRZE - 5;

cena LADNIE - 4;

cena POSTARAJ SIE — 3;

cena POMYSL - 2;

cena PRACUJ WIECE]J - 1.
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3) stosuje si¢ nastgpujace kryteria wymagan na poszczegolne stopnie:

liczba Nazwa wymagania Kryteria wymagan

6 bardzo wysoko Uczen opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci z podstawy
programowej na danym etapie edukacyjnym na poziomie
bardzo wysokim, osiggajac prog procentowy w zakresie
100% - 98%

5 wysoko Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawy
programowej na danym etapie edukacyjnym na poziomie
wysokim, osiggajac prog procentowy w zakresie

97% - 85%

4 dobrze Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawy
programowej na danym etapie edukacyjnym na poziomie
dobrym, osiggajac prog procentowy w zakresie

84% - 70%

3 przecigtnie Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawy
programowej na danym etapie edukacyjnym na poziomie
przecietnym, 0siggajac prog procentowy w zakresie

69% - 45%

2 stabo Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci z podstawy
programowej na danym etapie edukacyjnym na poziomie

stabym, osiggajac prog procentowy w zakresie
44% - 35%

1 bardzo stabo Uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci z podstawy
programowej na danym etapie edukacyjnym na poziomie
bardzo stabym, osiggajac prog procentowy w zakresie
35% - 0%

4) W I etapie ksztalcenia $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi.

5) W I etapie edukacyjnym obowigzujg nastepujgce wpisy na $wiadectwo i w arkusz ocen
uwzgledniajgce poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla jezyka
nowozytnego oraz edukacji informatycznej:
a) Rozumienie, znajomo$¢ stownictwa oraz wypowiedzi z jezyka angielskiego uczen
opanowat na poziomie:

i.  bardzo wysokim,

ii.  wysokim,
iii.  zadawalajgcym,
Iv.  przecietnym,

V. stabym.

b) W zaleznosci od osiggnig¢ ucznia i jego ocen czgstkowych ocena roczna edukacji
informatycznej ma nastgpujacy zapis:
I.  Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania edukacyjne przy wykorzystaniu komputera.
ii. Uczen z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania edukacyjne przy wykorzystaniu
komputera.
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6) Oceniajagc wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I-111, do dziennika elektronicznego
wpisuje si¢ liczbg, odpowiadajaca kryteriom wymagan.

6. Obowiazuja nastepujace form sprawdzania osiggni¢c ucznia:

1) prace klasowe - pisemne sprawdzenic wiadomosci i umiej¢tnosci z edukacji
wczesnoszkolnej (formy przeznaczone na jedng jednostke lekcyjng z mozliwoscig
przedtuzenia wg indywidualnych potrzeb uczniow);

2) sprawdziany —  pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci (z zakresu
oméwionego 1 utrwalonego krggu tematycznego, czytania ze zrozumieniem, pisania
ze shuchu, z pamigci, przepisywania tekstu; formy przeznaczone na jedng jednostke
lekeyjng);

3) kartkowki — pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci wybranego zakresu
tematycznego (forma kilkuminutowa — do 15 minut);

4) test —to pisemna forma sprawdzenia wiedzy za pomoca pytan zamknietych (forma
kilkudziesigciominutowa — do 30 minut);

5) technika czytania opracowanego i nowego tekstu;

6) recytacja wierszy;

7) rozwigzywanie, uktadanie i przeksztalcanie zadan tekstowych;

8) aktywno$¢ ucznia na zajgciach;

9) praca domowa;

10) praca dla chetnych uczniow.

7. Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ obowigzuja nastepujace formy sprawdzania
osiggni¢¢ ucznia:

1) odpowiedzi ustne z  wykorzystaniem  mozliwych  $rodkéw komunikacji
elektronicznej np. wideokonferencji lub rozmowy telefonicznej;

2) prace pisemne: karty pracy, testy, praca w zeszycie, sprawdziany, ktore uczen przesyta
do nauczyciela w wyznaczonym przez niego terminie oraz za pomocg ustalonego
z uczniem komunikatora elektronicznego;

3) zajecia praktyczne; rodzaj wykonania pracy nauczyciel ustala z uczniem; uczen ma
obowigzek wykona¢ czynno$§¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie oraz za
pomoca ustalonego z nauczycielem komunikatora elektronicznego;

4) W czasie ksztalcenia na odlegto$¢ uczen ma obowigzek wykona¢ pracg w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie oraz za pomoca ustalonego z uczniem komunikatora
elektronicznego. Brak wykonania pracy skutkuje wpisaniem do dziennika elektronicznego
zapisu ,,brak zaliczenia lub brak zadania w skrocie bz”. Jest to informacja, ktoéra oznacza, ze
uczen moze prace zaliczy¢ w ciggu najblizszych dni (termin ustala nauczyciel). Jezeli uczen
nie wywigze si¢ z pracy w dodatkowym terminie otrzymuje odpowiednio dla etapu
ksztalcenia ocen¢ niedostateczng lub ,,ocena PRACUJ WIECEJ — 1”. Terminy prac
pisemnych nauczyciel indywidualnie ustala z uczniami. Nauczyciel ustalajacy oceng -
cyfrowa, powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie oceny ma posta¢ pisesmnego komentarza.
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5) Zapis w dzienniku elektronicznym ,,brak zaliczenia lub brak zadania w skrdcie bz”
stosowany jest rowniez w czasie nauczania stacjonarnego. Jest to informacja dla ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundw, ktora oznacza, ze uczen moze prace zaliczy¢.

8. W Il etapie edukacyjnym:

1) w przypadku ocen biezacych przyjmuje si¢ stosowanie ,,+” i ,,-”. Nauczyciel zobowigzany
jest do okreslenia kryteriow ich stosowania, np. stosujac punktacje za prace pisemng, dolna
granica punktéw na dang oceng to ,,-”, gorna granica to ,,+”.

2) Formy czgstotliwosci i narzgdzia sprawdzania osiagnie¢ uczniéw w 11 etapie edukacyjnym.
a) Obowigzuja nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

I.  odpowiedzi ustne lub kartkowki obejmujace material z ostatniej lekcji lub ostatnich
kilku lekcji, na ktorych ¢wiczona bylta ta sama umiej¢tnos¢ (forma kilkuminutowa —
do 10 minut),

ii. sprawdziany obejmujgce materiat kilku jednostek tematycznych (formy
kilkunastominutowe - do 20 minut),

iii. prace klasowe obejmujagce material programowy jednego dzialu lub kilku
obejmujacych to samo zagadnienie oraz wypracowanie klasowe (formy przeznaczone
na jedna lub dwie jednostki lekcyjne),

Iv.  zajecia praktyczne (szczegolnie dotyczace wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
techniki i informatyki),

v. prace dodatkowe (uczen moze uczestniczy¢ w réznych formach aktywnosci np.
aktywny udziat w lekcji, zbieranie dodatkowych informacji, referaty, projekty, itp.
Trzykrotne wykazanie si¢ aktywnoscia zostaje nagrodzone oceng bardzo dobra).

b) Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ uczen ma obowigzek wykona¢ prace w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie oraz za pomoca ustalonego z uczniem komunikatora
elektronicznego. Brak wykonania pracy skutkuje wpisaniem do dziennika elektronicznego
zapisu ,,brak zaliczenia w skrocie bz” — jest to informacja zwrotna dla ucznia i rodzica. Taki
stan pozostaje do wyjasnienia sytuacji przez ucznia lub rodzica. Nauczyciel na tym etapie
wyznacza dodatkowy termin zaliczenia dla ucznia. Jezeli uczen nie wywigze si¢ z pracy w
dodatkowym terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

3) Prace klasowe oraz wypracowania powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem. Powinny by¢ poprzedzone powtorzeniem lub podsumowaniem wiadomosci,
a termin ich przeprowadzenia odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z kilkudniowym wyprzedzeniem, a termin ich
przeprowadzenia nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

Kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane.

W tygodniu uczen moze pisa¢ maksymalnie 2 prace klasowe 1 3 sprawdziany (1 forma
dziennie). Wychowawca klasy kontroluje obcigzenie ucznidéw pracami klasowymi
I sprawdzianami.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja
do wgladu na zasadach ustalonych przez nauczyciela.
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Podczas ksztatcenia na odleglto$¢ sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne nauczyciel odsyta
uczniowi za pomocg ustalonego z uczniem komunikatora elektronicznego.

4) Nauczyciel ustalajacy oceng, powinien jg uzasadni¢. Podczas ksztalcenia na odleglosé
uzasadnienie oceny za prace pisemng ma posta¢ pisemnego komentarza.

5) Oceny klasyfikacyjne w II etapie edukacyjnym ustala si¢ na podstawie minimum 4 ocen
czastkowych z danego przedmiotu. W przypadku gdy na dany przedmiot przewidziana jest
1 godzina w tygodniu, dopuszcza si¢ wystawienie oceny klasyfikacyjnej na podstawie 3 ocen
czastkowych.

Podczas ksztatcenia na odlegltos¢ oceny klasyfikacyjne w II etapie edukacyjnym ustala si¢ na
podstawie minimum 3 ocen biezgcych z danego przedmiotu. W przypadku, gdy na dany
przedmiot przewidziana jest 1 godzina w tygodniu, dopuszcza si¢ wystawienie oceny
klasyfikacyjnej na podstawie 2 ocen biezacych.

6) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

7) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow, to znaczy, ze jezeli w wyniku klasyfikacji
srédrocznej uczen uzyska ocene niedostateczng, nauczyciel zobowigzany jest do stworzenia
dla ucznia programu naprawczego, ktéry umozliwi uzupetlienie brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach z danego zajecia edukacyjnego.

8) Ocenianie prac pisemnych dokonywane jest wedtug nastepujacej skali:

Ip. | procentowe proporcje | ocena

1. 0% - 34% ocena niedostateczna
2. 35% -44% ocena dopuszczajaca
3. 45% - 69% ocena dostateczna

4. 70% - 84% ocena dobra

5. 85% - 97% ocena bardzo dobra
6. 98% -100% ocena celujaca

9) Jesli ocena z pracy klasowej nie satysfakcjonuje ucznia, moze on deklarowa¢ ponowne
pisanie pracy. Gdy uczen przystapi do ponownego pisania pracy, uzyskang ocen¢ wpisuje si¢
obok wczeséniejszej 1 w kwadratowym nawiasie.
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10) Spisywanie prac klasowych jest oszustwem. Spisang prace klasowa nalezy uniewaznic.
Uczen moze pisac ja ponownie w terminie pisania przez innych uczniéw poprawy, jednak bez
mozliwo$ci poprawienia tej pracy.

9. Informacja o postepach i ocenach uczniéw udzielana jest:

1) uczniom: stownie, pisemnie, w postaci oceny, recenzji, w postaci wyrdznien, pochwal,
nagrod, dyploméw uznania;

2) rodzicom w formie ustnej lub pisemnej w trakcie wywiadéwek, indywidualnych rozmoéw i
konsultacji w ciggu roku szkolnego, na zyczenie rodzicow, na prosbe¢ nauczyciela;

3) wychowawcom klas, przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow — w rdznej formie i
czasie w zalezno$ci od potrzeb, w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

10. Terminy dotyczace warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznej
oceny opisowej w I etapie ksztatcenia, rocznych ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu
oraz ocenie zachowania w klasach IV-VIII. Ustalona ocena przewidywana moze ulec zmianie
tylko w wyniku egzaminu weryfikujacego te ocene.

Pn.
Wt.
Sr. —_ wpisanie przewidywanej oceny opisowej, rocznej
oceny z przedmiotu, rocznej oceny zachowania w klasach 1V — VIII
Czw. przekazanie informacji rodzicom/prawnym opiekunom
Pt. —_ skladanie odwolan pisemnych do dyrektora szkoly do godz. 11.00;
11.00 - 12.00 - rozpatrywanie podan; 13.00 - zapoznanie ucznia z wymaganiami
Sb.
Ndz.
I
Pn. — EGZAMIN/PRACA KOMISJI WERYFIKUJACEJ OCENE ZACHOWANIA
- ostateczne ustalenie oceny rocznej; posiedzenie Rady Pedagogicznej
Wi.
Sr.
Czw.
Pt. ——  zakonczenie roku szkolnego
Sh.
Ndz.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania dyrektor powotuje zespot w sktadzie:
1) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,
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2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,
3) nauczyciel, ktory ustalit oceng, ma prawo odmowié pracy w/w zespole.

12. Nauczyciel, ktory ustalit oceneg, zobowigzany jest do opracowania zakresu materiatu
obowigzujacego ucznia odwotujgcego si¢ od danej oceny. Dla II etapu ksztatcenia zakres
materialu moze obejmowac tylko wymagania z poziomu o 1 wyzszego niz proponowana
ocena, np. jesli uczen odwotuje si¢ od oceny dopuszczajacej (2) wymagania dotyczy¢ beda
tylko oceny dostatecznej (3).

14. Zasady oceniania zachowania ucznia:

1. Zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne, ktére winny by¢ respektowane przez
uczniow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) okazywanie szacunku innym osobom w zachowaniu i w mowie oraz godne i

kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

2. Kryteria regulujace $rédroczng i roczng ocen¢ zachowania ucznia w klasach I-111:
1) Wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia.
a) Rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli.
b) Systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

2) Dba o tradycje szkoty.
a) Przychodzi w stroju galowym na uroczysto$ci szkolne.
b) Zachowuje powage podczas uroczystosci szkolnych.
c) Okazuje szacunek innym osobom.

3) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob.
a) Przestrzega norm i zasad obowigzujacych w klasie i w szkole oraz podczas
wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych.

4) Okazuje szacunek innym osobom i w szkole i poza nig.
a) Dba o poprawnos¢ jezyka ojczystego i wlasciwe relacje z innymi uczniami
oraz pracownikami szkoly.
b) Jest tolerancyjny.

3. W Il etapie edukacyjnym ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
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1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) kulturg osobistg (w szkole 1 poza nig);

b) stosunek do obowigzkow szkolnych;

C) angazowanie si¢ w zycie szkoty.

2) Nauczyciel, ktory zauwaza pozytywne lub negatywne przejawy, dotyczace zachowania i
funkcjonowania ucznia w szkole 1 poza nig, ma obowigzek zapisywac te uwagi w dzienniku
elektronicznym w miejscu przeznaczonym na uwagi o uczniu.

3) Wychowawca klasy jest zobowigzany skonsultowa¢ zaproponowang przez siebie oceng
zachowania z pozostatymi nauczycielami szkoty.

4) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia $rédroczng lub rocznag na podstawie
samooceny ucznia, opinii nauczycieli i opinii oddziatu klasowego.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe; - wz;
2) bardzo dobre; - bdb;
3) dobre; - db;
4) poprawne; - pop;
5) nieodpowiednie; - ndp;
6) naganne, - ng.

5) Szczegotowe kryteria zachowania na oceng wzorowa:

a) w dzienniku lekcyjnym wida¢ jedynie uwagi pozytywne;

b) wychodzi z inicjatywg i bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
doktadnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli;

C) jest przyktadem w systematycznym i punktualnym uczeszczaniu na wszystkie zajecia
szkolne (nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole);

d) zawsze okazuje szacunek w stosunku do o0s6b dorostych, pracownikow szkoty,
kolezanek 1 kolegow;

e) zawsze dba o kulturg stowa;

f) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob, nie ulega natogom;

g) bezwzglednie szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegdow, dba o porzadek otoczenia,

h) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é, nie popada w konflikty z kolegami
1 pracownikami szkoty;

i) przestrzega wymogoéw dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, szkolnych
przepiséw 1 innych zarzadzen;

6) Szczegotowe kryteria zachowania na ocen¢ bardzo dobra:

a) w dzienniku lekcyjnym wida¢ jedynie uwagi pozytywne;

b) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

C) punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne (dopuszcza si¢ kilka spOznien),
systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecno$ci ma na biezaco
usprawiedliwione;

d) zawsze okazuje szacunek w stosunku do os6b dorostych, kolezanek 1 kolegow;
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dba o kulture stowa;

dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo wilasne i innych osob, nie ulega natogom;

szanuje wlasno$¢ szkolng i kolegdéw, dba 0 porzadek otoczenia;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec¢, nie popada w konflikty;

przestrzega wymogéw dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi
zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, szkolnych
przepiséw i innych zarzadzen;

7) Szczegodtowe kryteria zachowania na ocene dobra:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

w dzienniku lekcyjnym mimo uwag pozytywnych, pojawiaja si¢ nieliczne uwagi
negatywne;

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan przez nauczycieli;

stara si¢ by¢ punktualny, wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

okazuje szacunek wobec 0sob dorostych, kolegéw i kolezanek;

dba o kulture jezyka, cho¢ zdarzajg si¢ drobne uchybienia;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob, nie ulega natogom;

szanuje wtasno$¢ szkolng 1 kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, rzadko popada w konflikty;

przestrzega wymogoéw dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, szkolnych
przepisow i innych zarzadzen;

8) Szczegodtowe kryteria zachowania na ocen¢ poprawna:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

w dzienniku lekcyjnym nie wida¢ uwag pozytywnych, pojawiajg si¢ uwagi
negatywne;

czasami bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, raczej nie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

czegsto spdznia si¢ na lekcje, nie wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;
okazuje szacunek wobec 0sob dorostych, kolegdw 1 kolezanek;

nie dba o kulture jezyka;

nie dba 0 zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob, nie ulega natogom;

szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegdw, dba o porzadek otoczenia;

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, rzadko popada w konflikty;

stara si¢ przestrzega¢ wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
szkolnych przepisow 1 innych zarzadzen;

9) Szczegdtowe kryteria zachowania na oceng nieodpowiednia:

a)
b)

c)
d)

w dzienniku lekcyjnym nie wida¢ uwag pozytywnych oraz pojawiaja si¢ liczne uwagi
negatywne;

nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, nie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

czesto spodznia si¢ na lekcje, nie wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

nie zawsze okazuje szacunek wobec 0sob dorostych, kolegéw i kolezanek, zachowuje

si¢ arogancko, ztosliwie, niekulturalnie wobec innych osob;
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€)

9)
h)

uzywa wulgaryzmow;

niec dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych osob, sporadycznie ulega
nalogom;

nie szanuje wlasnosci szkolnej i kolegow, nie dba o porzadek otoczenia;

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, popada w konflikty z kolegami i pracownikami

szkoty;

nie przestrzega wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, szkolnych
przepisOw 1 innych zarzadzen;

10) Szczegdtowe kryteria zachowania na ocen¢ naganna:

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktoéry dopuscit si¢ ktoregos z nizej wymienionych czynow:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

1.

2.

4.

1)

tamigc przepisy i postanowienia szkolne nie dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i nie
wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych;

stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych: jest agresywny,
wszczyna bojki i ktotnie;

stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osob;

przywlaszcza i niszczy mienie prywatne;

wptywa destrukcyjnie na innych uczniow;

ulega natogom i bez skrepowania afiszuje si¢ nimi;

dokonuje wyludzen;

falszuje dokumenty;

nie przestrzega wymogow dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem, szkolnych
przepisow 1 innych zarzadzen;

§ 34

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpOéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach, i1 realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poélroczy, pierwsze potrocze konczy klasyfikacja
srodroczna, po zakonczeniu drugiego nastepuje klasyfikacja roczna.

Nauczyciele dokonuja wewnatrzszkolnego oceniania biezgcego, S$rodrocznego
i rocznego wg przyjetej skali ocen.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow,

40



2)

3)

4)

5.

6.

7.

Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W Kl. | — III szkoty podstawowej w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej obowigzuje

opisowa ocena osiaggni¢¢ uczniow. Pelni ona nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

2) informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowaé, poznac,
zrozumiec 1 jaki byl jego wklad pracy,

3) korekcyjng — odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze
popracowac, co poprawi¢, udoskonali¢, zmienic¢,

4) motywacyjng — zachecajacg dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wiasne sity 1 dajaca nadzieje na osiggnigcie sukcesu,

5) rozwojowa — odnoszaca si¢ zardbwno do ucznidéw jak i nauczycieli, koncentrujgca
si¢ na dziecku, ale rowniez aktywizujaca, mobilizujaca go do zmian i dalszego
rozwoiju.

Na lekcjach religii w ocenianiu biezacym 1 klasyfikacyjnym w I etapie ksztalcenia
stosowane s3 stopnie wg skali obowigzujacej w klasach IV — VIII. Ocena
klasyfikacyjna z edukacji informatycznej i jezyka obcego nowozytnego obejmuje opis
umiejetnosci z zakresu programu realizowanego w danej klasie.

W klasach IV - VIII ocenie podlegaja nastgpujace zajgcia edukacyjne: jezyk polski, jezyk
obcy nowozytny, przyroda, matematyka, historia, technika, informatyka, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne, religia, biologia, geografia, chemia, fizyka, edukacja dla
bezpieczenstwa, wiedza o Spoteczenstwie:

1) wKl. IV — VIII obowiazuja oceny biezace i klasyfikacyjne wg skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
2) oceny biezace, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim sg ocenami wg skali
szesciostopniowe;,
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3) oceny biezace, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi,

4) oceny sg jawne dla ucznidw jak i rodzicow /prawnych opiekunow/. Oceny sg
uzasadniane ustnie lub pisemnie. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom/ na ich
prosbe. Dopuszcza si¢ wykonanie kopii danej pracy. Prace sg przechowywane
w szkole przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu do konca biezacego
roku szkolnego,

5) nauczyciele zobowigzani s3 dokumentowac osiaggnigcia ucznia w:

a) dzienniku,
b) arkuszach ocen.

6) kazdy nauczyciel zobowigzany jest do tworzenia przedmiotowego systemu
ocenlania.

8. Zasady oceniania dotyczace poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych opieraja si¢ na
nastgpujacych zalozeniach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uczniowie dobrze znaja kryteria oceniania,

ocena uwzglednia wktad pracy ucznia,

ocenianie jest systematyczne,

ocenia si¢ przyrost wiedzy i umiejetnosci,

ocena jest rzetelng informacja o efektywnosci uczenia sig,

w ocenianiu wykorzystane sa rdznorodne sposoby zbierania informacji
o osiagnigciach ucznia.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wszystkich uczniéw oraz ich

rodzicoéw /prawnych opiekunow/ o:

1)

2)
3)

wymaganiach niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych
ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu.

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

10. Termin ustalenia ocen $rodrocznych z poszczegolnych przedmiotdéw wyznacza si¢ na
2 dni robocze przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a ocen rocznych
wg § 33 ust. 10.
W przypadku kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami/ w sytuacji, kiedy
nauczyciel przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom/ informacj¢ o braku postgpow
w nauce szkolnej ucznia, badz problemach wychowawczych ustala si¢ nastepujace
zasady (obowigzujace w klasach I-VI1II):
1) wzywa si¢ rodzicow/prawnych opiekundow pisemnym wezwaniem (list polecony

lub dziennik elektroniczny Librus),
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2)

3)
4)

5)

informacje przekazuje si¢ pisemnie (w dwoch egzemplarzach — jeden pozostaje
w dokumentacji wychowawcy klasy podpisany przez rodzicéw, drugi otrzymuje
rodzic/prawny opiekun),

w szczegélnych przypadkach informacje ustng lub pisemng przekazuje si¢
w obecnosci pedagoga szkolnego lub dyrektora,

w przypadku odmowy podpisu przez rodzicéw/prawnych opiekunow sporzadza
si¢ stosowng notatke z przebiegu spotkania,

o indywidualnych kontaktach z rodzicami/prawnymi opiekunami w szczego6lnych
przypadkach wychowawca klasy informuje dyrektora szkoty.

§ 35

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Nauczyciel jest obowiagzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

Przy  ustalaniu  oceny z  techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

Przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego
w wykonywanie ¢wiczen przez ucznia, nalezy bra¢ pod uwage takze jego
systematyczny udzial w tych zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty
na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§36

1. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
danego przedmiotu:

1) nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego przewidywanej oceny zgodnie z
ustalonym trybem,

2) przedstawia uczniowi przewidywang oceng i uzasadnia ja,

3) przewidywane terminy okresla § 33 ust. 10.

2. Sposoéb powiadomienia rodzicow/prawnych opiekundow:

1) kazdy rodzic/prawny opiekun zostaje powiadomiony o ocenie przewidywanej
rocznej (kI.IV-VII) lub koncowej (kIL.VIII) przez wychowawce w formie
informacji w dzienniku elektroniczym. Rodzic zobowigzany jest do odczytania
wiadomosci. Odebranie jej jest rownoznaczne z zapoznaniem si¢ z ocenami
przewidywanymi. Wychowawca dotacza do dokumentacji szkolnej wykaz
odczytanych przez rodzicoéw innformacji w dzienniku elektronicznym,

2) niedopuszczalny jest zapis np. 3/4 - nauczyciel powinien zaproponowac jedng
oceng, od ktorej uczniom i jego rodzicom/prawnym opiekunom/ przystuguje
odwolanie,

3) Rodzic/prawny opiekun/ sktada odwotanie pisemne do dyrektora szkoty wraz
z uzasadnieniem. Podanie jest rozpatrywane przez zespot w skladzie: dyrektor
szkoty, wychowawca i pedagog szkolny.

3. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od oceny
przewidywanej z kazdego przedmiotu.

4. Prawo do egzaminu nie przystuguje, gdy:
1) rodzice/prawni opiekunowie/ nie dotrzymali ustalonych terminéw odwotania,

2) uczen jest nieklasyfikowany.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania obowigzuja przepisy zawarte

w § 33 ust. 10.
§37
1. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej w | etapie
ksztalcenia:
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1) na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom przewidywang oceng na
pismie za pokwitowaniem odbioru,

2) nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika lekcyjnego przewidywanej oceny zgodnie
z ustalonym trybem,

3) przewidywane terminy okre$la Regulamin wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Sposob powiadomienia rodzicow:

1) rodzice/prawni opiekunowie/ zapoznaja si¢ z przewidywang oceng w obecnosci
wychowawcy klasy,

2) rodzice/prawni opiekunowie/ sktadaja czytelny podpis i dat¢ o zapoznaniu si¢
z przedtozong ocena,

3) w przypadku odmowy podpisu przez rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca
w obecnosci dyrektora/pedagoga szkolnego sporzadza stosowna notatke stuzbowa,
ktéra zostaje dolgczona do dokumentacji szkolnej,

4) w przypadku nie stawienia si¢ w wyznaczonym terminie lub odmowy przyjecia
proponowanej oceny rocznej przez rodzicow/prawnych opiekunow, powiadamia
si¢ ich listownie za potwierdzeniem odbioru.

3. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od przewidywanej
oceny rocznej.

4. Prawo do egzaminu nie przystuguje, gdy:
1) rodzice/prawni opiekunowie/ nie dotrzymali ustalonych terminow odwotania,
2) uczen jest nieklasyfikowany.

§ 38
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
okreslonych w podstawowych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Czyni to na pierwszej lekcji wychowawczej w nowym
roku szkolnym i na pierwszym zebraniu rodzicow w nowym roku szkolnym. Fakt ten
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnos$ci na
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zajeciach uczen jest zobowigzany do indywidualnego zapoznania si¢ z tymi
informacjami poprzez kontakt z nauczycielem przedmiotu lub strong internetowa.

. Srodroczna 1 roczna ocena zachowania ucznia w klasach I - III jest oceng opisowa
ireguluja ja kryteria przedstawione w Regulaminie wewnatrzszkolnego oceniania.

. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzglgdni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na postawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

Szczegbtowe  kryteria  ustalenia oceny zachowania zawiera  Regulamin
wewngtrzszkolnego oceniania.

. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli oraz uwzgledniajac opinie zespotu klasowego, samoocen¢ ucznia,
jak réwniez opinie dorostych, stanowiacych srodowisko ucznia.

. Uczen jego rodzice/prawni opiekunowie/ maja mozliwos¢ odwotania si¢
od przewidywanej oceny rocznej zachowania. Pisemne odwotanie sktadajg rodzice do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
W przypadku odwotania si¢ ucznia, rodzicow/prawnych opiekunow/ od
przewidywanej oceny rocznej zachowania, dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktad,
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty (przewodniczacy),

2) wychowawca klasy,

3) pedagog,

4) wytypowany nauczyciel uczacy w tej klasie,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
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10. Komisja na 2 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
rozpatrzy sposob ustalenia oceny zachowania i ustanowi ocen¢. O ocenie zostanie

poinformowany uczen, rodzice/prawni opiekunowie/.
ROZDZIAL IX

Klasyfikowanie i promowanie

§39

1. Oceny klasyfikacyjne §roédroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne. Wyniki klasyfikacyjne sg zatwierdzane uchwalg Rady
Pedagogicznej.

Klasyfikacja $rodroczna, roczna w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym poélroczu, roku szkolnym oraz ustaleniu S$rodrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i $rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny, zachowania, z wyjatkiem religii s3 ocenami opisowymi. Ocena opisowa
uwzglednia poziom rozwoju i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosei z zakresu edukacji:

a) edukacja polonistyczna,

b) edukacja spoteczna,

c) edukacja przyrodnicza,

d) edukacja matematyczna,

e) edukacja jezykowa - jezyk obcy nowozytny,

f) edukacja muzyczna,

g) edukacja plastyczna,

h) edukacja informatyczna,

i) wychowanie fizyczne.

2. Ocena opisowa w edukacji wczesnoszkolnej jest udokumentowana w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen 1 na S$wiadectwie szkolnym. Arkusz ocen
wychowawca wypelnia komputerowo. Swiadectwa szkolne z  wydrukiem
komputerowym sporzgdza si¢ na oryginalnym druku $wiadectw kl. I-1ll, wydanym
przez odpowiednie wiadze.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach IV — VIIT ustala nauczyciel prowadzacy zaje¢cia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje 1 ukonczenie szkoty.

4. Oceny =z klasyfikacji $rodrocznej s3 przekazywane rodzicom na wydruku
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych. Oceny z klasyfikacji rocznej sg wypisywane na
$wiadectwach szkolnych komputerowo na drukach $wiadectw wydanych przez
odpowiednie wladze.
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10.

11.

12.

13.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z niepetnosprawno$ciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia =z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w Kklasach | - III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego oOsiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisoéw,
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw 1 ucznia ocenianego.
Szczegbtowe  kryteria oceny zachowania znajduja sie w  Regulaminie
wewngtrzszkolnego oceniania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikacj¢ $rdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciagu roku
szkolnego. Przypada ona na potowe okresu przeznaczonego na rok szkolny. Termin
klasyfikacji §rodrocznej ustalony jest na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w danym roku szkolnym.

W Kklasach | - III na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej rodzice/prawni opiekunowie ucznia zagrozonego brakiem promocji do
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

klasy programowo wyzszej, otrzymujg na pisSmie propozycje¢ rocznej oceny opisowej,
wg sposobu powiadamiania rodzicow/prawnych opiekundéw ustalonym w szkole.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej w klasyfikacji §rédrocznej /rocznej,
wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ o tym ucznia i1 jego rodzicow /prawnych
opiekunow, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
w formie pisemnej] w dwoch egzemplarzach z czego jeden z podpisem rodzica
/prawnego opiekuna zostaje w dokumentacji szkoty.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga odwotac si¢ do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze przewidywana ocena jest niestuszna. Wowczas uczen moze zdawac¢ egzamin
weryfikujagcy ocene wedlug trybu 1 warunkow ustalonych w  Regulaminie
wewnqtrzszkolnego oceniania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku, albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na prosbe rodzicow /prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza
szkota. Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania. Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 23 oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 23;
2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 31 i 32.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 31, 32 i 41.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 31 i 32.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ moga zglosi¢ do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania wustalona zostala niezgodnie 2z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

32. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

2)

33. Termin

przeprowadza egzamin wiadomosci i umiecjetno$ci, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gtosow;
w przypadku rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Ustalenie rocznej oceny zachowania nastgpuje w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezenia.

egzaminu, o ktorym mowa w ust. 32 pkt 1, uzgadnia sSi¢ z uczniem

i jego rodzicami/prawnymi opiekunami/.

34. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

35. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 34 ppkt 1, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

36. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust. 41.

37. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa ust. 32 pkt.1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik egzaminu oraz ustalong oceneg.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

38. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 37 dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

39. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu wiadomosci 1
umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 32 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

40. Egzamin w termie dodatkowym nie moze si¢ odby¢ po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

41. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

42. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

43. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

44. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

45. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 44 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

46. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace wucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

47.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

48. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 40
1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia | - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po

zasiggnieciu opinii rodzicow/prawnych opiekunéw/ ucznia lub na wniosek
rodzicoOw/prawnych opiekunoéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. W kl. IV — VIII uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal na koniec roku szkolnego
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/prawnych opiekunow/
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I - II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

ROZDZIAL X
Egzamin dsmoklasisty

§41
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej reguluja odrgbne

przepisy.

ROZDZIAL X

Bezpieczenstwo i opieka

§42
1. Woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) osob, co do ktérych
nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny ma obowigzek
natychmiast powiadomi¢ dyrektora badZ wicedyrektora szkoty.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach
sportowych wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowej oraz przebieralnie powinny
by¢ zamknigte.

3. Za organizacje szatni odpowiada wozny. Uczniom nie wolno bez zezwolenia woznego
wchodzi¢ do poszczegdlnych bokséw szatni.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) dyzury nauczycieli podczas przerw $rodlekceyjnych,
2) zapewnienie opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
3) przydzielenie jednego opiekuna w czasie turystyki kwalifikowanej,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawca,
5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej,
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu uczniow,
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10.

11.

12.

13.

14.

8) ksztalcenic komunikacyjne oraz przeprowadzenie egzaminu na karte
motorowerowa,

9) umozliwienie spozycia Cieplego positku w stotdowce szkolnej,

10) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego rozktadu zaje¢ w kazdym dniu,

11) uwzglednienie zasady roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki.

Za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
prowadzonych zgodnie z obowigzujagcym planem ponosi odpowiedzialno$¢ nauczyciel
prowadzacy te zajecia. Sprawdza on liste obecno$ci ucznidow na prowadzonych
zajgciach 1 potwierdza ten fakt w dzienniku.

Za bezpieczenstwo ucznidow przed zajeciami lekcyjnymi i w trakcie przerw
odpowiadajg nauczyciele wg ustalonych zasad i zgodnie z przyjetym harmonogramem
dyzurow.

Opieke nad uczniami podczas imprez szkolnych zapewnia ustalony nauczyciel
opiekun.

Zasady organizacji wycieczek szkolnych oraz opieki podczas nich okreslone sa
w Regulaminie wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych.

Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty zgodnie z zapisami w ,,Ksigdze Zastgpstw™.

Za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego decyzja dyrektora szkoty z zaj¢¢ wychowania
fizycznego lub religii odpowiadaja rodzice zgodnie z ich pisemnym o$wiadczeniem.

Uczen jest zwalniany na prosbe rodzica/prawnego opiekuna/ w formie pisemnej lub
ustnie bezposrednio U wychowawcy, a w razie jego nieobecnosci u dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej,
ktora po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgltoszenie si¢ do szkoty 1 odebranie dziecka.

Dziecko odbiera rodzic/prawny opiekun/ najszybciej, jak to mozliwe. Do tego czasu
uczen przebywa w gabinecie pielegniarki lub izolatce.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 12 1 13 zglosi

si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje.
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15. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uCznia niezwlocznie wzywany jest
lekarz.

16. Do zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami naleza:
1) obowigzek informowania kadry pedagogicznej o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow,
3) udzielanie pomocy, na prosbe nauczyciela, w sytuacjach szczegdlnych
dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 43

Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie lub kradziez
warto§ciowych przedmiotow.
§ 44

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami. Wzor pieczgci
zamieszczony w § 1 pkt 3 niniejszego statutu.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organdéw szkot nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
o0 systemie o§wiaty.

§ 45
Szkota posiada wilasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniatl szkolny. Dzien 8 maja —
dzien imienin Patrona szkoly jest Swigtem Patrona Szkoty Podstawowej w Warcie.

LOGO SZKOLY:

WARTA
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Ref.

Ref.

SZTANDAR:

TRESC HYMNU:

Tu, gdzie plynie rzeka Warta
Jest miasteczko ukochane.

W nim ma szkota sercu bliska,
Ja jej wierny pozostang.

Patronem naszym Stanislaw Skarzynski
Chcialbym by¢ wielkim, takim jak byl On,
By slawi¢ imi¢ naszej, drogiej Szkoly,

By pami¢¢ o Nim zywa byla wciaz.

Tu koledzy, kolezanki,

Me przyjaznie i rozterki.

Tu zdobywam wiedze wszelka,

By wyruszy¢ w $wiat szeroki.

Patronem naszym Stanistaw Skarzynski

Chcialbym by¢ wielkim, takim jak byl On,
By slawi¢ imi¢ naszej, drogiej Szkoly,
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By pami¢¢ o Nim zywa byla wciaz.

CEREMONIAL SZKOLY:
1. Wprowadzenie sztandaru -  komenda ,,BACZNOSC, POCZET SZTANDAROWY,
SZTANDAR WPROWADZIC”; po dojsciu pocztu sztandarowego na wyznaczone miejsce
komenda ”SPOCZN1J”,
2. Spiewanie hymnu - ,,DO HYMNU”; chorazy salutuje sztandarem, po od$piewaniu hymnu
komenda, "SPOCZNL)”,
3. Raport - ,,BACZNOSC, DO RAPORTU PATRZ”; chorazy salutuje sztandarem,
przewodniczacy sktada raport, po raporcie komenda, >SPOCZNLJ”,
4. Slubowanie klas i VIII

1) komenda ,,DO SLUBOWANIA WYSTAP” — poczet sztandarowy wystepuje na wprost,
zatrzymuje si¢ 1 chorazy wykonuje chwyt ,.do nogi”, uczniowie wyznaczeni
do Slubowania ustawiajg si¢ w dwoch szeregach po obu stronach sztandaru,

2) podanie komendy ,,BACZNOSC, DO SLUBOWANIA”, chorazy salutuje sztandarem,
uczniowie wyciagaja prawa regke w kierunku sztandaru (palec wskazujacy i1 srodkowy
wyprostowane i zlaczone, serdeczny i maty zgigte — przytrzymywane kciukiem);
wszyscy powtarzajg tekst slubowania,

3) po skonczonym §lubowaniu pada komenda "PO SLUBOWANIU”, chorazy wykonuje
chwyt ,,do nogi”, uczniowie opuszczaja rece,

4) komenda ,,WSTAP” — poczet sztandarowy i uczniowie maszerujg na poprzednie
miejsce,

5) pada komenda ,,SPOCZNIJ”.

5. Wyprowadzenie sztandaru - ,BACZNOSC, POCZET SZTANDAROWY, SZTANDAR
WYPROWADZIC”
po wyjsciu pocztu sztandarowego komenda "SPOCZNL),
6. Przekazanie sztandaru:
Komendy: BACZNOSC, DO PRZEKAZANIA SZTANDARU;
POCZET SZTANDAROWY WYSTAP;
Po przekazaniu: SPOCZNIJ, POCZET SZTANDAROWY DO SLUBOWANIA WYSTAP.
BACZNOSC DO SLUBOWANIA;
PO SLUBOWANIU: POCZET SZTANDAROWY WSTAP.

TEKST SLUBOWANIA KL. I
Czy Slubujecie by¢ dobrymi uczniami i kolegami? — Slubujemy!
Kocha¢ swojq Ojczyzne? — Slubujemy!
Strzec honoru swojej szkoly? — Slubujemy!
Szanowac wszystkich pracownikéw szkoty? — Slubujemy!
Sumiennie wywigzywac sie z obowiqzkéw ucznia? — Slubujemy!
Swq naukq i zachowaniem sprawia¢ radosé rodzicom i nauczycielom? — Slubujemy!
Nies¢ pomoc stabszym i potrzebujacym? — Slubujemy!
By¢ przyjaciotmi zwierzqt i roslin? — Slubujemy!

TEKST SLUBOWANIA KL. VIlI
My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. kpt. pil. Stanistawa Skarzynskiego przyrzekamy dbac
0 honor naszej szkoly, w ktorej zdobywalismy wiedze i wychowanie. — Przyrzekamy!
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Bedziemy rozstawiaé jej imie i godnie jq reprezentowac. — Przyrzekamy!
Wzorowo wypetniaé obowiqzki ucznia w dalszych latach nauki. — Przyrzekamy!

§ 46

Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach rozpoczgcCia roku szkolnego, slubowaniu
klas pierwszych, pozegnaniu absolwentoéw, uroczystym zakonczeniu roku szkolnego. Decyzje
o udziale pocztu sztandarowego w innych uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych
podejmuje dyrektor szkoty.

§ 47

1. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczeta: biata bluzka i czarna oraz granatowa spdodnica lub spodnie,
2) chlopcy: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

2. Decyzje o obowiazujacym stroju galowym podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
organizatorow uroczystosci.

§ 48

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odregbnych przepisow.

§ 49
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Zasady i tryb zmian w Statucie Szkoly:

1) przygotowanie projektu zmiany przez wyloniony wczesniej zespot czionkow Rady
Pedagogicznej,

2) uchwalenie zmian przez Rad¢ Pedagogiczna,

3) powierzenie realizacji uchwaty dyrektorowi,

4) upowaznienie dyrektora do ogloszenia tekstu ujednoliconego Statutu Szkoly po
nowelizacji.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze zmianami w Statucie Szkoty wszystkim

cztonkom spotecznos$ci szkolnej poprzez umieszczenie tekstu uchwaly na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej szkoty.
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